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Al Magnifico Rettore
Prof. Tomaso Montanari
Universita per Stranieri
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Oggetto: Selezione di personale Area Collaboratori, ai sensi del C.C.N.L. Comparto Istruzione e
Ricerca, periodo 2019-2021, settore amministrativo/gestionale, a tempo determinato,
tempo pieno, per titoli e colloquio, per la creazione di una graduatoria dalla quale attingere
per far fronte alle esigenze temporanee dell’ Ateneo, indetta con D.R.. n. 305 del 30.5.2024

Allegato alla presente trasmetto il verbale n. 1 della selezione di cui in oggetto.
Cordiali saluti
Siena, 17.9.2024

La Segretaria della Commissione
(Sig.ra Paola Rustici)
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Selezione di personale Area Collaboratori, ai sensi del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca,
periodo 2019-2021, settore amministrativo/gestionale, a tempo determinato, tempo pieno, per
titolo e colloquio, per la creazione di una graduatoria dalla quale attingere per far fronte alle
esigenze temporanee dell’ Ateneo, indetta con D.R. n. 305 del 30.5.2024

Verbale n. 1

La Commissione giudicatrice della selezione di personale Area Collaboratori, ai sensi del
C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, settore amministrativo/gestionale,
a tempo determinato, tempo pieno, per titolo e colloquio, per la creazione di una graduatoria
dalla quale attingere per far fronte alle esigenze temporanee dell’ Ateneo, nominata con D.R. n.
555 del 6.9.2024 ¢ composta da:

Dott.ssa Brigida Piacentino | Elevata professionalita — Profilo Amministrativo-gestionale —
Universita per Stranieri di Siena - Componente

Dott.ssa Luisa Salvati Elevata Professionaliti - Profilo Amministrativo-gestionale —
Universita per Stranieri di Siena - Componente

Dott. Tommaso Pallassini Funzionario — Profilo Amministrativo-gestionale - Universita per
Stranieri di Siena - Componente

Sig.ra Paola Rustici Collaboratrice - Profilo amministrativo-gestionale — Universita
per Stranieri di Siena - funzioni di Segretaria verbalizzante

La Commissione si riunisce il giorno 12.9.2024 alle ore 11.30 presso 1’Universita per Stranieri
di Siena, Piazza Amendola n. 29 - Siena, per stabilire i criteri e le modalitd di valutazione
dei/delle candidati/e.

La Commissione risulta presente al completo e pertanto la seduta & valida.

Ognuno dei membri della Commissione, con la sottoscrizione del presente verbale, dichiara di
non frovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del C.P.C, ed
in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e che non sussistono
le cause di astensione previste dallo Statuto ¢ dal Codice Etico e Codice di Comportamento
dell’Ateneo e dall’art. 35 comma 3, lett. ) del D.Lgs. 165/2001.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona della Dott.ssa Brigida Piacentino. Le
funzioni di Segretaria sono svolte dalla Sig.ra Paola Rustici.

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione stabiliti dal bando:
e punti 67 per il colloquio
e punti 33 per{ titoli

La Commissione, visto il bando di selezione, prende atto che il colloquio sara volto a verificare

le capacita tecnico professionali del/della candidato/a sulla conoscenza dell’organizzazione di

base dell’Universita; in particolare vertera su nozioni di:

— Legislazione universitaria, ivi comprese le innovazioni introdotte dalla legge di riforma del
sistema universitario;

— Elementi di diritto amministrativo;

— Statuto e principali Regolamenti dell’Universita per Stranieri di Siena;

— Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.
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Verra inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura e traduzione di un testo,
e delle applicazioni informatiche pin diffuse.

La Commissione stabilisce pertanto che durante il colloquio ai/alle candidati/e saranno poste 3
domande sugli argomenti previsti dal bando di selezione. Sara poi accertata la conoscenza della
lingua inglese e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante la riunione che si terra
immediatamente prima dello svolgimento del colloquio, in relazione al numero dei/delle
candidati/e, un numero sufficiente di buste contenenti i quesiti per consentire a ciascun/a
candidato/a di estrarre a sorte tra pitl buste le domande oggetto della prova.

Nella valutazione, si terra conto dei seguenti criteri:

— Correttezza della risposta (la risposta & esatta in ogni sua parte e | max punti 20;
completa)

— Grado di conoscenza del quadro normativo max punti 20;

— Chiarezza espositiva e terminologica, proprieta di linguaggio max punti 20,

— Capacita di argomentazione ad effettuare collegamenti max punti 7;

— (Conoscenza della lingua inglese; accertata/non accertata

— Conoscenze informatiche. accertata/non accertata

11 colloquio st intendera superato se sara riportata la votazione minima di 47/67.

La Commissione stabilisce che il colloquio sara svolto seguendo ’ordine alfabetico dei/delle
candidate/e nella seguente data:
16 ottobre 2024 alle ore 9:30 da svolgersi presso I"Universita per Stranieri di Siena.

Sara cura della Segretaria trasmettere all’Area Programmazione e Reclutamento il calendario
della prova per la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ Ateneo e per gli adempimenti di
competenza.

Successivamente al colloquio, la Commissione procederd a valutare i titoli presentati dai/dalle
candidati/e, che sono risultati presenti al colloquio e che lo hanno superato.

Al sensi dell’art. 9 del bando di selezione i titoli valutabili sono i seguenti:

— titoli di studio ulteriori e/o superiori rispetto a quelli previsti come requisito di ammissione
alla selezione: diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale);

— altri titoli non compresi nella tipologia di cui sopra: certificazioni linguistiche, informatiche,
pubblicazioni, formazione specialistica;

— esperienza lavorativa documentata dal/dalla candidata/a nella P.A;

— esperienza lavorativa documentata dal/dalla candidata/a nell’ambito universitario;

— esperienza lavorativa documentata dal/dalla candidata/a presso 1’Universita per Stranieri di
Siena.

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli sopracitati:

Titoli di studio ulteriori e/o superiori rispetto a quelli previsti ; Fino a punti 10
come requisito di ammissione alla selezione

— Diploma di Laurea Triennale 2 punti per ciascun titolo
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— Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento o
Specialistica
— Master di I livello

— Scuola di Specializzazione
— Master di I livello
— Dottorato di ricerca

4 punti per ciascun titolo
0,5 punti per -ciascun
titolo

1 punto per ciascun titolo
1 punto per ciascun titolo

1,5 punti per -ciascun
titolo

Altri titoli non compresi nella tipologia di cui sopra: certificazioni
linguistiche, informatiche, pubblicazioni, formazione specialistica

Fino a punti 8

— Certificazioni linguistiche
(1 punto per ogni certificazione)
— Certificazioni informatiche
(1 punto per ogni certificazione)
— Pubblicazioni
(0,5 punti per ciascuna pubblicazione)
— Formazione specialistica
(0,5 per ogni corso)

Max 2 punti
Max 2 punti
Max 1,5 punti

Max 2,5 punti

Esperienza lavorativa documentata dal/dalla candidata/a nella
P.A

Fino a punti 4

Le esperienze saranno valutate a blocchi di 30 giorni. Non saranno
valutate le frazioni inferiori ai 30 giorni.

0,5 punti ogni 30 giorni

Esperienza lavorativa documentata dal/dalla candidata/a

nell’ambito universitario

Fino a punti 5

Le esperienze saranno valutate a blocchi di 30 giorni. Non saranno
valutate le frazioni inferiori ai 30 giorni.

0,5 punti ogni 30 giorni

Esperienza lavorativa documentata dal/dalla candidata/a presso
PUniversita per Stranieri di Siena

Fino a punti 6

Le esperienze saranno valutate a blocchi di 30 giomi. Non saranno
valutate le frazioni inferiori ai 30 giorni.

0,5 punti ogni 30 giorni

La Commissione stabilisce inoltre:

— qualora il punteggio attribuito ai titoli dovesse superare il massimo previsto per ciascuna
categoria, sard in ogni caso assegnato il massimo dei punti attribuibili per la categoria

stessa;

— nel caso in cui i/le candidati/e presentino un diploma di Laurea Triennale e un Diploma di
Laurea Magistrale conseguito quest’ultimo a completamento del ciclo di studi intrapreso,
verra attribuito il punteggio previsto solo per la Laurea Magistrale in quanto titolo di studio

superiore a conclusione del ciclo;

— per pubblicazioni scientifiche si intendono come tali libri o parti di libri muniti di ISBN,

nonché articoli pubblicati su riviste munite di ISSN;

— le esperienze lavorative presso 1'Universitd per Stranieri di Siena saranno valutate una sola
volta nell’ambito di questa voce e non verranno conteggiate anche in quella relativa

all’esperienza lavorativa nell’ambito universitario.

I criteri di valutazione saranno resi noti aifalle candidati/e prima dello svolgimento del
colloquio, con pubblicazione sul sito web dell’ Ateneo: www.unistrasi.it.
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Al fine di poter procedere alla sopracitata pubblicazione, la Segretaria della Commissione si
impegna a trasmettere il presente verbale al Magnifico Rettore dell’Universita per Stranieri di
Siena per i provvedimenti di competenza.

La Commissione si riconvoca per il giorno 20.9.2024 alle ore 9:00 presso la sede dell’Universita
per Stranieri di Siena - Piazza Amendola n. 29 (Siena), per verificare le cause di incompatibilita
fra i/le componenti della Commissione stessa con i/le candidati/e.

La seduta é tolta alle ore 14:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Data 13.9.2024

La Commissione

Dott.ssa Brigida Placentm@"?""'& / @(LL_A Presidente della Commissione

Dott.ssa Luisa Salvati //ﬂéé o //Z/]/; ' Componente della Commissione

Dott. Tommaso Pallassini ZLQ’W 4 W Componente della Commissione

. . . e : IJ . - .
Sig.ra Paola Rustici ﬁg&, Q_( }\(:.'L,t Segretaria della Commissione




